
4학년 비이공반 커리큘럼

- 특징 :

        ① IT기업의 영업마케팅, 경영지원, 디자인 취업 및 금융 IT 직무 취업률 제고

        ② 디자인직군 취업 특화 양성과정 포함

        ③ 주입식 강의 보다는 참가 학생 실습 위주의 프로그램

        ④ 자기소개와 면접 대비 집중 컨설팅

        ⑤ 현직자 초빙으로 직장인으로서의 소양과 직무 소개

- 대상 : 4학년 비이공계 전공자 (디자인전공자 포함)

- 기간 : 2016년 9월~ 2017년 2월 (주차별 금요일 오후 3시~7시 예정)

- 커리큘럼 : 총 58시간 정규 과정 커리큘럼

- 과정 OT 및 1차 특강 : 9/9(금) 오후 3시~6시

월 일자 회차 형태 시간 교과목 컨설팅 중점 사항 강사

취업 준비 전략

다양한 직무에 대한 명확한 이해 및 기업분석 노하우
류정석

9월 9/23(금) 2회 특강

2H NCS 기반 면접 대응 전략 공기업 NCS 면접 대비 전략

양광모

9월 9/9(금) 1회 특강 3H 직무이해 기반 취업준비 전략

2H 한국사 특강 주요 기업체 한국사 평가 및 직무적성검사 대비

9월 9/30(금) 3회 특강 4H 직무적성검사 대응 전략 일반 기업체 직무적성검사 대비 전략 양광모

10월 10/7(금) 4회 특강

2H 유형별 면접 대응 전략 역량,PT,토론,인성/구조화 면접 대응

류정석
2H 1분자기소개 실습 2W1H로 외우지 않고 애드립으로 하는 자기소개 실습

과제 제시 - 1분자기소개, 마지막멘트, PT면접 발표 준비

10월 10/14(금) 5회
특강/

실습

3H 명품 보이스로 면접관을 사로잡아라 확실한 답변 전달을 위한 보이스 스피치 방법

과제 제시 - 면접 시 지적사항에 대한 집중 보완

11월 11/4(금) 7회
모의

면접

2H PT 모의면접 PT 발표의 전반적인 내용 구성 및 스킬 점검

김가희

과제 제시 - 1분자기소개, 마지막멘트, PT면접 발표 준비

10월 10/21(금) 6회
모의

면접

4H 인성구조화 및 직무 모의면접 꼬리를 무는 구조화 면접 및 직무 이해도 점검
류정석

류정석
2H 토론 및 창의성 모의면접 실제 기출 주제를 통한 집단 모의면접

과제 제시 - 면접 시 지적사항에 대한 집중 보완

11월 11/11(금) 8회
모의

면접

4H 종합 모의면접 기업체별 특성에 맞는 모의면접 시행
류정석

과제 제시 - 면접 시 지적사항에 대한 집중 보완

11월 11/25(금) 9회 특강 3H 강소기업 및 인턴 취업전략 류정석

12월 12/2(금) 10회 특강
4H 직무지기 백전백승

직무에 대한 명확한 이해 및 기업분석 노하우

직무/기업분석 개별 실습 류정석

과제 제시 - 희망 1순위 직무 및 기업 분석표 작성, 일생스토리 작성

12월 12/9(금) 11회 실습
4H 직무/기업분석 실습 1차

희망 직무 및 기업분석 이해도 점검

 - 개인별 발표(15분) 및 피드백(10분)

강소기업 및 인턴 기업 분석

과제 제시 - 7대 자소서 작성

1월 1/6(금) 13회 특강 4H 디자인 이해 마케팅과 연관된 다양한 디자인 직무 이해

류정석

과제 제시 - 직무/기업분석 보완 및 2순위 분석

12월 12/16(금) 12회 특강
4H 자기소개서 기초

트리플매칭을 통한 자소서 작성법

7대 자소서 주요항목 집중 분석 박서윤

박서윤

1월 1/13(금) 14회
특강/

실습

2H 7대 자소서 첨삭
트리플매칭을 통한 자소서 첨삭

 - 나/직무/기업 교집합 키워드 박서윤

과제 제시 - 원형 자소서 보완

희망 직무 및 기업분석 이해도 점검

 - 개인별 발표(15분) 및 피드백(10분)
류정석

2월 2/3(금) 10회 특강 3H 현직자 특강 금융IT 영업 경력자 최승병

1월 1/20(금) 15회 실습 4H 직무/기업분석 실습 2차


