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세아상역(주)
http://www.sae-a.com

자 본 금 :  152억 원

매 출 액 :  1조 5,764억 원

총 자 산 :  9,600억 원

HANKYUNG
COMMENT
세아상역㈜은 한국을 대표하는 글로벌 섬유기업으로, 

한국과 미국을 포함 10개 국가에 22개 현지법인이 있

으며, 꾸준한 의류수출 산업분야의 전문화를 통해 글로

벌 시장을 무대로 매년 눈부신 발전과 성장을 거듭하

고 있다. 2011년에는 업계 최초로 무역의 날 기념 10억 

불 수출의 탑을 수상하였고, 자회사 인디에프 (구 ㈜나

산) 포함 연간 매출규모는 2조원 규모이다. 세아상역이 

세계적인 주목을 받으며 미 국무부, 아이티 정부와 파

트너십 하에 건설한 아이티 대규모 섬유산업단지 의류

생산공장은 가동 중이며, 세계 각국에 진출한 비즈니스

에서 한국 기업으로서의 자긍심을 높이는 한편, 글로벌 

패션 트렌드를 선도하고 있다. 
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 연 혁
1986  세아상역㈜ 설립

1998  과테말라 현지법인 Sae-A International S.A.설립 

1999   미국 현지법인 SAE-A TRADING AMERICA Corp. 설립

2000  한국의류 산업협회 다액수출상 수상 

 니카라과 현지법인 SAE-A TECNOTEX S.A. 설립 

 무역의 날 1억불 수출의 탑, 석탑산업훈장 수상

2003  과테말라 현지법인 미주지역 수출상 수상

2005  무역의 날 - 3억불 수출의 탑 수상

2006  베트남 현지법인 EINS VINA CO.,LTD 가동 

 무역의 날 5억불 수출의 탑 수상 

 인도네시아 현지법인 PT EINS TREND 가동

2007  내수 패션 브랜드 ‘TATE’ 런칭 

 ㈜인디에프(구, ㈜나산) M&A 및 계열사 편입 

 무역의 날 6억불 수출의 탑 수상

2008  ㈜인디에프 개성공단 준공

2009  과테말라 그래픽 생산공장 GLOVIA 가동 

 섬유의 날 금탑산업훈장 수상

2010  세아상역(주) 니카라과 제 4공장 증설 

 인도네시아 WINTEXTILE 기공식 

 美 국무부와 HAITI 투자 관련 MOU 체결 

 베트남 하노이 WINNERS VINA 설립 

 Fortune Korea ‘2010 한국의 일하기 좋은 기업’ 수상

2011  美 국무부와 HAITI 투자 본 계약 체결 

 무역의 날 10억불 수출의 탑 수상

 GWP ‘대한민국 일하기 좋은 100대 기업‘ 수상

2012  아이티 현지 법인 S&H Global. S.A 가동

 인도네시아 PT. WINTEXTILE 가동

2014  HAITI 세아학교(S&H School) 오픈식

 회사소개

대한민국  

세아상역㈜, 세아아인스㈜

미국  

뉴욕, LA, Bentonville 지사

아이티  

S&H Global S.A.

코스타리카  

 SAE-A Spinning, S.R.L  

(Spinning Mill)

니카라과  

Tecnotex / Eins

인도네시아  

 PT Eins Trend  

PT. Win Textile (Fabric Mill)

베트남  

 Eins Vina   

Winners Vina  

KJ Vina   

SAE-A Vina 사무소

캄보디아  

Eins Cambodia

과테말라  

 SAE-A Texpia  

Winners / Centexsa  

Glovia Printing 공장

미얀마  

 S&S Project Management Co.,Ltd.  

 Global 세아 비즈니스

 세아가 만들고, 세계가 입는다! 숫자로 보는 세아상역!
해외 브랜드 고객사 InTheF(국내 그룹사) 브랜드

일하고 싶은 회사, 세아상역

좋은 품질의 의류를 안전하고 훌륭한 환경에서 생산, 공급하는 것을 창

립이념으로 삼고 있는 세아상역은 지난 1986년 세상에 첫 발을 내딛었

습니다. 이후 28년 간 의류 수출산업 분야의 전문화를 통해 세계를 무

대로 활약하며 미국, 인도네시아, 코스타리카, 아이티 등 10개 국에 진

출해 있습니다.

세아상역은 진출한 국가들에서 대규모 일자리를 창출해 경제를 발전시

키는 것은 물론, 현지 근로자들의 인권 보호와 복지, 교육 등 삶의 질 향

상에 있어서도 적극적으로 지원하는 등 본사와 지사를 가리지 않고 함

께하는 직원들을 위한 최적의 근무환경(Great Work Place)을 조성합

니다.

섬유업계의 리더, 세아상역

세계 유수의 브랜드들과 함께 글로벌 기업으로 성장한 세아상역은 자

타가 공인하는 대한민국 섬유업계의 명실상부한 리더입니다. 해외 바

이어들의 주문을 통한 ‘주문자 제작 방식(OEM, Original Equipment 

Manufacturing)’만을 고수해오던 국내 의류수출업계에서 세아상역은 

업계 최초로 디자인팀, R&D팀, Technical Design팀을 설립하며 디자인 

및 초기 기획단계부터 제품을 제작하는 ‘생산자 제작 방식(ODM, Origi-

nal Development Manufacturing)’ 시스템을 탄생시켰습니다. 보다 혁

신적인 상품들을 선보이게 된 세아상역에 글로벌 패션업계의 관심이 집

중되었으며, 업계 최초로 ‘10억불 수출의 탑’을 수상(2011)하는 등 쾌속 

성장을 거듭하고 있습니다.

지속가능성장을 꿈꾸는 강한 기업, 세아상역

최고의 기업은 성장과 함께, 사회에도 기여할 줄 아는 기업입니다. 지난 

2013년, 세아상역은 업계 최초로 협력회사들과 ‘에코 파트너십’ 협약을 

통해 친환경 시스템 구축지원 사업을 진행하고 있으며, 본사를 비롯한 

각 지사들에서도 주변 지역사회의 소외된 이웃을 위한 CSR(Corporate 

Social Responsibility, 기업의 사회적 책임) 활동을 활발하게 진행하

고 있습니다. 

지난 10년 간, 연이은 신기록 행진 속에 급격하게 성장해온 세아상역은 

올해부터 새로운 도약을 꿈꾸고 있습니다. 모든 직원들의 힘을 모아 ‘보

다 경쟁력 있는 강한 기업, 하나의 세아’를 만들기 위한 ‘One Sae-A 프

로젝트’를 시작, 새로운 핵심가치와 함께 섬유업계의 ‘가장 존경 받는 회

사’로 성장할 것입니다.
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* Interview :  민병준 사원 (사업 1담당 영업 3본부 영업 2팀)   

이수빈 사원 (사업 3담당 영업지원본부 원단소싱 1팀)

Q : 세아상역을 지원한 동기는 무엇인지요?

수빈 : 3학년 때, 우연한 기회에 참석한 캠퍼스 리쿠르팅 자리에서 세아상

역을 처음 알게 되었습니다. 의류 디자인을 전공하기도 했었고, 해외 바이

어들과의 비즈니스가 많다는 점에서 더욱 매력을 느꼈던 것 같습니다. 글로

벌 패션 트렌드를 움직이는 세아인이 되고 싶었어요!

병준 : 평소 의류 업계에 대한 관심이 많았습니다. 처음에는 국내 의류 회사

로 갈까 고민도 했었지만 해외 유수의 바이어들과 끊임없이 소통하며, 세계

적인 패션 흐름을 읽고 움직일 수 있다는 점에서 세아상역에 큰 비전을 느

끼고 지원하게 되었습니다.

Q : 어떤 업무를 맡고 계신가요?

병준 : 저는 Target이라는 해외 브랜드를 대상으로 영업을 담당하고 있습

니다. 별도의 국내 지사가 없는 해외 브랜드인지라 화상 회의도 진행하는 

등 지속적인 소통 하에 업무를 진행하고 있습니다. 우리가 만든 제품 샘플

들을 관리하며 적절한 상품에 대해서는 미팅 시 바이어에게 먼저 제안하

기도 합니다. 

수빈 : 저는 해외 원단 소싱 구매팀에서 일하고 있습니다. 스포츠 브랜드

로도 유명한 ‘Under Armour’라는 브랜드 제품을 만드는 원단을 관리하고 

있습니다. 바이어에게 주문을 받아내면, 해당 상품을 만들기 위한 원단 의

뢰가 저희 부서에 들어옵니다. 우리는 최적의 품질과 가격을 만족하는 원

단 협력회사를 발굴해 생산 공장으로 입고시키는 과정까지 관리합니다.

Q : 업무 하시면서 보람을 느낄 때와 힘드실 때는?

수빈 : 아무래도 제 업무에 관련된 성과를 내었을 때가 가장 뿌듯함을 느낍

니다. 양질의 원단을 선정하고 협상을 통해 가격 경쟁력까지 확보했을 때 

기분은 표현할 수 없을 정도에요!

병준 : 부서와 회사가 성과를 내는 것을 보며, 그 안에 저도 조금이나마 기

여하는 바가 있었다는 게 행복합니다. ‘밥값했다’는 기분이랄까요? 제대

로 수행한 각자의 역할들이 모여 큰 성과를 이루는 것을 느끼고 있습니다.

Q : 세아상역의 사내 분위기는 어떠한지요?

병준 : 소통 체계가 굉장히 수평적이에요. 상사와도 스스럼없이 터놓고 이

야기할 수 있는 분위기 덕에 업무에 있어 자신감이 많이 붙은 것 같아요. 목

표를 설정하고, 하나되는 마음으로 ‘해내보자’라는 파이팅을 외치는 끈끈한 

동료애가 있는 곳이기도 합니다! 

수빈 : 신입이라고 복사만 하는 일상, 세아에서는 절대 없답니다. 각자의 

역할에서 주체적으로 업무를 진행할 수 있어 더 큰 성취감을 느끼곤 합니

다. 더불어 지나가며 ‘인사’를 많이 하는 분위기에 친근감이 더 많이 느껴

지는 회사입니다.

Q : 내가 생각하는 세아상역만의 자랑할만한 ‘특급’ 장점은 무엇인가요?

병준 : 무역회사 비즈니스에서 외국어는 정말 중요한 부분입니다. 세아상

역에는 사내 어학강좌도 따로 있는 등, 외국어 교육에 대한 지원이 많습니

다. 저도 올 겨울부터 중국어에 도전해보고 싶네요.

수빈 : 사옥에 들어서자마자 탁 트인 공간! 카페 ‘쉐누’가 있어요. 일반인 단

골도 많은지라 맛은 두 말할 나위 없고, 임직원들은 식권을 통해 커피와 간

단한 식사까지 해결할 수 있습니다. 일하다 배고플 때, 미팅할 때, 깔끔하

고 맛있는 쉐누 카페 강추에요!!

Q : 취업의 양대 산맥, 자기 소개서와 면접을 넘었던 비결이 궁금합니다!

병준 : 회사가 하는 일이 무엇인지 정확하게 이해하는 것이 중요한 것 같아

요. 세아상역은 업계 최초의 ODM 방식 하에 패션 트렌드를 창출하며, 세

계와 교류하는 최고의 ‘벤더’라는 사실!

수빈 : 각자마다 가진 역량과 장점이 있다고 생각합니다. 회사가 추구하는 

가치가 무엇인지 알고, ‘내가 가진 장점 중 어떤 면이 이 회사에 맞을까’를 

생각하고 중점적으로 어필하는 것이 중요한 것 같네요.

병준 : 자세도 중요한 것 같아요. ‘서글서글’ 이란 단어가 참 생소했던 적

이 있었는데, 여기 와서 그 의미를 제대로 알게 된 것 같습니다. 의류 디자

인/기획은 물론, 세계 각국의 브랜드로 수출까지 이뤄지다보니 모나지 않

는 마인드로 원활하게 소통할 수 있는 능력이 가장 중요하다고 생각해요

Q : 마지막으로, ‘내게 세아상역이란?’ 

병준 : 제게 세아상역은 ‘함께 성장할 수 있는’ 곳입니다. 이제 막  사회인이 

된 제게 탄탄한 재무구조 하에 계속해서 성장하고 있는 회사의 모습은 너무

도 든든하며, 그 안에서 저 또한 반드시 함께 성장할 수 있을 거란 확신이 

듭니다. 동반성장의 꿈은 세아상역과 함께!

수빈 : 세아상역은 제가 ‘잘하는 것을 가장 잘 할 수 있는 곳이라고 생각합

니다. 제가 전공한 디자인과 의류, 그리고 해외(인도네시아)에서 오랜 체류 

기간을 거치며 길러온 외국어 능력. 글로벌 패션 리더인 세아상역에서는 제

가 잘 한다고 생각해온 것들을 가장 잘 활용할 수 있다는 확신이 듭니다. 안

성맞춤과도 같은 삶의 터전이죠!

스페셜리스트가 될 수 있는 곳, 세.아.상.역으로 지원하세요!

대졸 신입사원 공개 채용은 상/하반기로 나뉘어 연 2회 진행됩니다. 

지난 2014 하반기 대졸 공채에서는 무려 170대 1의 경쟁률을 뚫고 35명의 스페셜  

‘Sae-Aist’들이 합류했습니다. 

세아상역은 진솔합니다. 그리고 꼼꼼합니다.

‘입사 후 협의’, ‘회사 정책에 맞게’… 이런 문구 많이들 보셨죠? 하지만 세아는 진솔한 모

습으로 인재들을 맞이합니다. 꼼꼼한 과정을 거친 합격자들에게는 4,300만원 (군필 기준, 

인센티브 별도)의 처우가 준비되어 있습니다.  서류전형 → 실무면접 + 영어/제 2외국어 

구술 면접 → 인/적성검사 → 경영진면접→ 채용검진까지의 전 과정을 거쳐야 세아의 한 

가족이 될 수 있습니다. 대표이사님 역시 격무 중에서도 인재 검증에 최우선적으로 참여

하며 함께 만들어갈 Better Sae-A를 기대하고 있습니다.

세아상역은 차별화된 인재를 기다립니다.

세아는 ‘뻔한 자소서’를 원하지 않습니다. 세아상역만의 차별화된 자기소개서 항목을  

매번 새롭게 도입해, 우리 회사에 진정 관심을 갖고 지원한 후보자만 선별하고자 합니다. 

세아는 ‘자기 소개서’를 주요 전형 항목으로 삼아 지원자들의 자소서를 모두 다 읽어보

고 있습니다. 자소서 항목의 의도를 여러분의 관점으로 해석하고, 본인의 이야기를 진실

되게 들려주십시오. 우리 회사의 인재상에 맞춰 자신을 포장하려 하지 마시고, ‘나는 이

런 사람이고, 이런 강점으로 세아상역에 필요한 인재가 될 수 있다’를 소신 있게 표현해 

주시면 됩니다.

아는 만큼, 합격률도 쭈~욱!

회사에 대한 이해도와 지원 동기를 자신만의 색깔로 준비해 주십시오. 세아상역과 비즈니

스에 대해 알고 준비한 만큼, 좋은 결과가 기다리고 있을 것입니다. 

아이티에 전한 세아의 사랑

2011년부터 세아상역은 미 국무부, 아이티 정부, 미주 개발은행과 함께 지진으로 폐

허가 된 아이티의 재건을 위해 아이티 북부 카라콜 지방에 전력, 항만, 도로, 주택 등 

각종 인프라를 구축하고 ‘S&H Global’이란 이름의 법인을 설립해 산업공단을 운영하

고 있습니다. 아이티 최대 재건 사업을 통해 ‘무역을 통한 원조’의 국제적인 모범 사

례를 보여준 세아상역은 ‘세아 재단’을 설립해 무상교육의 사립학교 ‘Sae-A school’

을 운영하고 무료 의료봉사활동을 진행하고 있습니다.

를 말하다!세아人, 세아

신입사원들이 말하는 ‘이렇게 Sae-A人이 되었습니다!’ 채용담당자가 말하는 Sae-A!

세아상역이 말하는 CSR이야기

●   

ENTERPRISE
D A T A

채용실적
● 2014년 하반기 신입공채 : 35명

채용계획
●  2015년 상반기 신입공채 : 00명 계획 (2015. 1. 1 입사 예정)

● 모집직종 : 해외영업 및 기타

대우 및 근무조건(복리후생)
● 승격자격 :  사원(남2/여3) → 주임(2) → 대리(4) → 과장(4) →차장(4)

● 출퇴근시간 : 09:00 ~ 18:00

● 급여 : 4,300만원 (군필기준, Incentive 별도)

● 복리후생 :  중식/석식비, 통신비, 경조금, 체력단련비, 어학교육비, 

의류구입비 지원, 임직원 휴양시설 이용

● 교육 :  신입사원 연수교육, 직급별 역량교육, 전문 직무교육,   

기타 희망/교양교육(E-Learning)

세
아
상
역
(주)

섬
유
.

패
션

▲ 세아상역 사옥 로비에 위치한 카페 쉐누는 세아 임직원들의 ‘명물’로 자리잡았다.


